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HANKINTATOIMI Paivays 19.04.2022

Hankintayksikko
Pohjois-Karjalan hankintatoimi

Mukana olevat muut yhteisot
Liperin kunta

Asia ja sen selvitys

Tarjouspyyntd 391455 Liperin kunnan liikkkumisohjelma ja liikkuntaolosuhteiden
kehittamissuunnitelma

Hankinnan kuvaus:

Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailutti liikkumisohjelman ja
likuntaolosuhteiden kehittamissuunnitelman laatimisen hankinnan Liperin
kunnalle.

Hankinta toteutetaan kaanteisena kilpailutuksena eli ns. ranskalaisena
urakkana. Tilaaja on varannut toimeksiantoon 25 000 € (alv 0 %) ja palkkio
maksetaan aikapalkkiona henkiloryhmittain KSE 2013 kohdan 5.2.3
mukaisesti. Henkiloryhmat maaritetaan sopimuksessa ja konsultti veloittaa
tyotunnit kaytettyjen ja kirjattujen tuntimaarien mukaisesti maksimissaan
toimeksiantoon varattuun summaan saakka. Mikali toteutuneet kustannukset
ovat varattua maararahaa suuremmat, ei tilaaja maksa niista korvausta.
Mahdolliset matka- ja paivarahakulut tulee sisallyttaa toimeksiannon
kokonaiskustannuksiin.

Hankintamalli on yhden (1) konsultin sopimus, jossa tilaaja tulee tekemaan
tilaukset suoraan valitulta konsultilta.

Hankintamenettely
Avoin menettely

Tarjouspyynto lahetetty

18.03.2022 klo 11:32

Maaraaikaan 08.04.2022 klo 12:00 mennessa saapui yhteensa 2
tarjousta

- Laatukoulu Oy

- WSP Finland Oy

Paatos
Paatos tehty
19.04.2022
Paatos:

Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, max. 100 p, jota
arvioidaan tarjouspyynnén mukaisesti kokonaishankinnan mukaan

Pohjois-Karjalan hankintatoimi Puhelin +358 133375046
Linnunlahdentie 2 Telefax
80110 Joensuu Email hankinta@jns.fi

0242746-2 Internet http://www.joensuu.fi/pohjois-karjalan-hankintatoimi
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seuraavasti:
Tehtavaan tarjottu konsulttitydoryhma max. 40 p

Tarjouksessa esitettyjen tietojen perusteella arvioidaan ja pisteytetaan
nimettyjen henkildiden soveltuvuus ja edellytykset tehtavan suorittamiseen.
Arvioinnin keskeisina perusteina ovat henkilon koulutuksen ja tyokokemuksen
(kokemusvuodet ja referenssit) antama valmius tehtavan onnistuneeseen
suorittamiseen. Henkildiden soveltuvuudet arvioidaan yhdessa ja naista
tehdaan kokonaisarvio.

Soveltuvuudesta annetaan pisteita seuraavasti:

- 40 pistetta kokonaisarviona erinomaisesti toimenkuvan vaatimuksiin
sopivasta soveltuvuudesta

- 32 pistetta kokonaisarviona hyvin toimenkuvan vaatimuksiin sopivasta
soveltuvuudesta

- 24 pistetta kokonaisarviona kohtalaisesti toimenkuvan vaatimuksiin sopivasta
soveltuvuudesta

- 16 pistettd kokonaisarviona valttavasti toimenkuvan vaatimuksiin sopivasta
soveltuvuudesta

- 8 pistetta kokonaisarviona heikosti toimenkuvan vaatimuksiin sopivasta
soveltuvuudesta

- 0 pistetta kokonaisarviona taysin toimenkuvan vaatimuksiin sopimattomasta
soveltuvuudesta tai selvitys on puutteellinen

Tyoohjelma max. 60 p

Tilaaja arvioi tyoohjelman kuvausta kokonaisuutena, sen
toteuttamiskelpoisuutta ja innovatiivisuutta, luettavuutta, osallistamisen
monipuolisuutta ja laatua, tilaajan saamaa hyotya seka esitetyn aikataulun ja
toimenpiteiden realistisuutta. Tyoohjelman arvioinnissa annetaan painoarvoa
myos kyvylle tuottaa visuaalisesti laadukasta aineistoa.

Tyoohjelman kuvauksesta annetaan pisteita seuraavasti:

- 60 pistetta erinomaisista kuvauksista, jotka soveltuvat taysin toimeksiannon
vaatimuksiin.

- 48 pistetta hyvin toimeksiannon vaatimuksiin sopivasta kuvauksesta, osassa
kuvauksia saa olla pienia puutteita.

- 36 pistetta kohtalaisesti toimeksiannon vaatimuksiin sopivasta kuvauksesta,
osassa kuvauksia puutteita.

- 24 pistetta valttavasti toimeksiannon vaatimuksiin sopivasta kuvauksesta,
osassa kuvauksia suuria puutteita.

- 12 pistetta heikosti toimeksiannon vaatimuksiin sopivasta kuvauksesta,
osassa kuvauksia erittain suuria puutteita.

- 0 pistetta mikali kuvaukset ovat taysin soveltumattomat tai kuvauksia ei ole
esitetty.

Tarjousten vertailutaulukko seka laadullinen arviointi ovat hankintapaatoksen
liitteena.

Paatan, etta sopimus liikkumisohjelman ja liikuntaolosuhteiden
kehittamissuunnitelman laatimisen hankinnasta Liperin kunnalle tehdaan
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneen WSP Finland Oy:n
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80110 Joensuu Email hankinta@jns.fi
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kanssa.

Paatoksen perustelu:

Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, max. 100 p, jota
arvioidaan tarjouspyynnon mukaisesti kokonaishankinnan mukaan

Valittu toimittaja/toimittajat:
WSP Finland Oy
Nahtavanapito:
Paatos asetetaan yleisesti nahtavaksi Pohjois-Karjalan hankintatoimessa

ennakolta ilmoitettuna aikana 22.04.2022.

Allekirjoitus

Mika Purmonen

Lisatietoja paatoksesta
Mika Purmonen, +358 133375046
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