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Hankintayksikko
Pohjois-Karjalan hankintatoimi

Mukana olevat muut yhteisot
Nurmeksen kaupunki

Asia ja sen selvitys
Tarjouspyyntd 400435 Nurmeksen kaupungin tyoterveyshuoltopalvelut

Hankinnan kuvaus:

Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailutti Nurmeksen kaupungin henkilokunnan
tyéterveyshuollon palveluiden tuottamisen hankinnan sopimuskaudelle
1.1.2023 - 31.12.2024, jonka jalkeen sopimus voi jatkua toistaiseksi voimassa
olevana kuuden (6) kuukauden molemminpuolisella irtisanomisajalla
tarjouspyynnon ja liitteiden mukaisesti.

Sopimus jatkuu toistaiseksi voimassaolevana molemminpuolisella kuuden (6)
kuukauden irtisanomisajalla 1.1.2025 Iahtien, ellei Pohjois-Karjalan
hankintatoimi irtisano sopimusta paattymaan sopimuskauden loppuun. Jos
sopimus irtisanotaan, se tehdaan viimeistaan kuusi (6) kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista kirjallisesti.

Mikali sopimus jatkuu toistaiseksi voimassaolevana, sovelletaan
sopimuskaudella hankintasopimusta entisin ehdoin, sen mukaisesti kuin ne
ovat voimassa sopimuskauden paattyessa. Allekirjoittaessaan
hankintasopimuksen sopimustoimittaja sitoutuu omalta osaltaan siihen, etta
sopimus jatkuu toistaiseksi voimassaolevana, mikali Pohjois-Karjalan
hankintatoimi niin haluaa.

Sopimus tehdaan yhden (1) palveluntarjoajan kanssa.
Hankintamenettely
Avoin menettely

Tarjouspyynto lahetetty

23.06.2022 klo 13:35

Maaraaikaan 22.08.2022 klo 12:00 mennessa saapui yhteensa 2
tarjousta

- Siun tyoterveys Oy

- Pihlajalinna Terveys Oy

Paatos
Paatos tehty
03.10.2022
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Paatos:
Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, max. 100 p, jota

arvioidaan tarjouspyynnon mukaisesti kokonaishankinnan mukaan
seuraavasti:

1. HINTA (max. 60 p.)
Hintapisteet lasketaan kaavalla halvin hinta / tarjottu hinta x 60 p
2. LAATU (max. 40 p.)

2.1 Tyoterveyshoitajan, tyoterveyslaakarin ja yleislaakarin eta- ja
lahivastaanottoajoista voi saada yhteensa maksimissaan 26 pistetta, mikali
tarjoaja sitoutuu vahimmaisvaatimuksia laajempiin vastaanottoaikoihin.

Pisteiden maaraytymisperusteet ovat nahtavilla vertailutaulukosta.

2.2 Laboratorio- ja kuvantamistutkimusten toimitilojen sijaitsemisesta
Nurmeksessa voi saada yhteensa maksimissaan nelja (4) pistetta.

Pisteiden maaraytymisperusteet ovat nahtavilla vertailutaulukosta.
2.3 Kuvaus tyoterveyspalveluiden toimintamallista (0-10 p.)

10 pisteta: erinomainen kuvaus. Selvityksessa on kuvattu selkeasti ja
kattavasti tarjoajan tyoterveyspalveluiden toimintamalli ja sen toteuttaminen.
Selvityksen perusteella toimintamallin katsotaan soveltuvan tilaajan tarpeisiin
erinomaisesti

5 pistetta: hyva kuvaus, jossa on pienia puutteita. Selvityksessa on kuvattu
selkeasti ja kattavasti tarjoajan tyoterveyspalveluiden toimintamalli ja sen
toteuttaminen, mutta se sisaltaa pienia puutteita. Selvityksen perusteella
toimintamallin katsotaan soveltuvan tilaajan tarpeisiin hyvin.

0 pistetta: heikko kuvaus, jossa on suuria puutteita. Selvityksessa esitetty
kuvaus tyoterveyspalveluiden toimintamallista ja sen toteuttamisesta on heikko
ja siina on suuria puutteita tai kuvausta/selvitysta ei itsessaan ole esitetty.
Selvityksen perusteella toimintamalli ei sovellu tilaajan tarpeisiin. Mikali
kuvauksesta saa 0 pistetta, tarjous hylataan.

Pisteytys, pisteiden maaraytyminen ja laskukaavat ovat nahtavilla
hankintapaatoksen liitteena olevasta vertailutaulukosta.

Siun Tyoterveys Oy:n tarjous hylataan tarjouspyyntéa vastaamattomana.
Tarjoaja on liittanyt tarjoukseensa lisaliitteen, josta kay ilmi, etta tarjous on
ehdollinen seka taman lisaksi tarjoaja ei sitoudu kaikkiin tarjouspyynnossa
esitettyihin ehtoihin. Nain ollen tarjous ei ole tarjouspyynnén mukainen.

Paatan, etta sopimus Nurmeksen kaupungin henkilokunnan tyoterveyshuollon
palveluiden tuottamisen hankinnasta sopimuskaudelle 1.1.2023 - 31.12.2024
tehdaan kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneen Pihlajalinna
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Terveys Oy:n kanssa.

Sopimus jatkuu toistaiseksi voimassaolevana molemminpuolisella kuuden (6)
kuukauden irtisanomisajalla 1.1.2025 Iahtien, ellei Pohjois-Karjalan
hankintatoimi irtisano sopimusta paattymaan sopimuskauden loppuun.

Paatoksen perustelu:

Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, max. 100 p, jota
arvioidaan tarjouspyynnoén mukaisesti kokonaishankinnan mukaan

Valittu toimittaja/toimittajat:
Pihlajalinna Terveys Oy

Nahtavanapito:
Paatos asetetaan yleisesti nahtavaksi yleisessa tietoverkossa 03.10.2022.

Allekirjoitus

Mika Purmonen

Lisatietoja paatoksesta

Mika Purmonen, +358 133375046
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